2021-2022（上）学期教师培训方案

荣富幼儿园
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平 总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，及兰西县教师进修学校《2021-2022第一学期教师培训方案》具体要求，我园特制订此方案。
二、基本原则
1.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
2.创新培训模式，提高质量原则。积极推进信息技术与培训融合，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动我园教师在五大领域教学上有更好更快发展。

三、总体目标
完成第一学期教师的全员培训任务，即包括进修校培训及园本培训。

四、培训方式

线上培训与线下实践相结合，理论学习与教学实践相结合。

五、培训时间

2021年9月30日-2021年11月20日

六、研修流程：

园本培训形式（30分）  　

第一阶段：9月30日——10月20日

1、实践推荐：结合我园实际情况，培训课程《培养幼儿语言表达能力的重要性》
2、培训课程设置：（电脑版微信观看视频）组织教师观看学习《培养幼儿语言表达能力的重要性》相关视频、认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的专业素养。

主讲人：文尊教育Anna老师

2.培训作业：结合自己教学经验，撰写一篇500字以上的学习体会、感悟或反思。

3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好13--10分，一般10-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二阶段：10月21日——11月20日

1.培训课程设置：下载网址便可以收听收看。组织教师学习《《信息技术支持的教学环节优化》。注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中。

主讲人：沈华，浙江师范大学湖北省，幼教专家。

2.培训作业：结合自己教学经验，撰写一篇500字以上的学习体会、感悟或反思。

3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好13--10分，一般10-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
七、培训时间：  　　

个人学习不集中统一时间，集中学习以幼儿园集中集中为主，主要利用教师会和教研活动这一段时间完成。  　

八、保障措施

1.加强领导。成立培训领导小组

                组  长：葛春辉

副组长：王振海  李  烁

成  员：全体教师  

2.落实责任。制定详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。

3.严明纪律。按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。

荣富幼儿园

2021年9月29日




